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ID Domanda Risposta (Max 2000 caratteri)
1 CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL PIANO '
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (RPC)
LA Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione del 1L PTPC 2017/2019 & stato approvato dal Consiglio di
PTPC indicando i fattod che hanno determinato 'efficacia delle misure attuate Amministrazione in data 29/09/2017 ed ¢ stato elaborato con gli
indirtzzi di massima impartti dall'Automobile Club Valle d'Aosta,
In questi mesi il responsabile ha cercato di monitorare con
costanza l'efficaciti del piano cercando anche di sensibilizzare il
personale sul tema.
1.B Aspetti critici deli’attuazmne del PTPC- Qualora il PTPC sia stato attuato parz1almente - |Non si rilevano aspetti critici di rilievo nell'attuazione delle misure
indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate € le misure prevmte dal|previste nel PTPC.
PTPC
1.C Ruolo del RPC- Vaiutazmne smteuca del puolo di nnpulso e coordinamento del RPC nspetto L'attivitd si pud considerare positiva grazie agli apposid incontri
+ . allattuazione del P'I'PC 1nd1v1duando 1 fatton che ne hanno supportato l’azmne i/ |di condivisione e di monitoraggio degli obiettivi oltre alla
. : LI . R . . L © |formazione con la collaborazione dellRPC dell'Automobile Club
| Valle d'Aosta e gli organi di indirizzo politico della societd. 11 RPC
- |nella sua veste di Responsabile della Trasparenza, ha svolto un
" |costante monitoraggio e vigilanza sull'attuazione degli obblighi
previsti.
1D Aspettl critici del ruolo del RPC - Illustrare 1 attorl che hanno ostacolato I’azxone d1 nnpulso 11 RPC non ha riscontrato particolar fattori che abbiano ostacolato

e coordmamento del RPC rispetto all’ath_‘tazmne del PTPC

le proprie azioni.







SCHIEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO 11, 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
I.a presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2017 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le sacicta ¢ ghi aled enti di dirtto privato in controllo pubblico nonchié gli end pubblici ccenomicd udlizzano, per quanto compatibile, la presenie scheda con riferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 {Determinaziane n. 12 del 28 otfobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) ¢ alle
Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n. /2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni teansitorie.

Ulteriori Informazioni

. . N T .
ID Domanda Risposta (inserire "X" per le opzioni di risposta selezionate) (Max 2000 caratteri)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato effettuato il monitoraggio per verificare Ia
A sostenibilita di tutte le misure, obbligatorie (generali) e ulteron
(specifiche} individuate nel PTPC
2 Si (indicare fe principali cAdeit riscontrie ¢ le relatve iniziatdve - Non sono state riscontrate criticiti
adottatc)
2A2 No, anche se il moniteraggio em previsto dal F'EPC con dferimento
all'anno 2017
2A3 No, il menitoraggio non era previsto dal PTPC con nifedmento
alf'aano 2017
2 A Se nen ¢ stato .::ffctruﬂm il manitaraggio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
an Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventd }
carruttivi (pid risposte sono possibili)
2B |Acqguisizione ¢ progressione def persanale
282 |Affidamento di lavod, servis e fomiture
253 Provvedimentt Elrnpiintivi dcl]fx sfera giuridicn- dei df:iiinnFaIi privi di
effetto ecanomico diretto ed immedisto per il destinatasio
2B Provvediment amplintivi della sfera giuridiea det destinatari con
effetio cconomica diretio ed immediam per il destnatado
2R3 [Arec di rischio ulteriosd (elencare quali)
286 |Noen si spno verificas eventi corruttvi X
2c Se si sono verificati eventi corrurtivi, indicare se nel PTPC 2017
eruno state previste misure per il loro contrasto
2C.4 {5 {indieare le motivazioni della loro inefficacia)
2C.2  {No (indicare le motivazieni della mancata previsione:)
Indicare se ¢ stata effettuata un'integrazione tra il sistema di
20 monitoraggio delle misure anticorruzione ¢ i sistemi di controllo
interno
2p.1 |Si (indicare le modalith di integrazione)
222 {No (indicare la motivarione) x
21 {Indicare se sono stati mappat tutt i processi
2ES S x
2.2 |No, non sono stati mappati i processi (indicare le motivazioni)
213 [No, ne sano stati mappati solamente slcuni (indicare le motivazioni)




LIGT

CUUE,[E OIUIUEIN U032 7] 14 [BP mEasd 130 mnsu g) as ayout ‘oN TV
; [nup 1p puzzgewso)
F[OIED I[P A[EUOLLNSE OUtE [ns suowzas misoddy DN vt
IS6M]) TP SImususye worzas-onos qedoued 3p 2seapui) 15
wouaedsun
JuOIZENSUTIINTY,, JU0IZ0S Tfjau Dop 13p auorzeangqend | v
ny armuawre 1ad essnpy 1 owzzneuLojur 01is 3 39 Aarpu]
VZNIUV4SVEL r
on| cay
(viojodn 32d *amsuw senb axearpug) 18] ae
IHCIZRIEIUITIEIT J08 PE aunmad ]
JUOIZEIOGE[2, BN 1P OLINL) QUGS NS JUND|Y IS DILIPU] ae
{yNd I¢ §10g orsawemoiddy jap
¢ “Hud & o1worpur asmep 1p adorodn apge 1spag)
uEauIR osof viap rumBes o) opusayoads ysvou weayga pd| o
aEymsLt bus sy ypanb opuraipal JualzemIe 020[ vns o1Zipnid
un aaepnueof f(ayayoads) DoUaNR NS A1V 1818 CUES I
(L191a0% 3 GUD 1P HULIJUOD 12U [jE1ueD
£133953 0 Y3205 2 pua w ssapedizoped ausnap dvolzL st |
as ujos) 1H0Z/EET 7 9P 9 "L [T 103 1p ojjapaw jap oluawendope|  ¢yge
1P 0 ] Ll [9P JUOERNE 3 SUOKLOPT [T OIUILIBAJY L0 2L[CHUD
oo sredioued ©amos 2 Gud 1p pUaAKUad 1BO sZuEfA 1P BHADIY
(nezzpewoine pess ouas sssasoad geub wwoyads) swopnos]
1P sy 1 annpis 1ad savoid op ovorvaznBLOING P JAneEn | © o
{ouatlia
030] 8 PY3UOL WOET[ELFIS 1P CIALNU [1 AITIIPUL) IVOZLNLLILILLL,)
uoa maodde: suoftuanesu mp mafifas 1 pyavou nuapuadipi|  vgx
ouafoAIOD D NS QIT) EAIGIAT T opseniil atald TaLa0s vap
.‘Hllld 'I!l'! .[U.I'I!Z'I'.II!UHJE XP 1‘.1‘[7:)3!!] U[ .I.'!d l’.an.']D(Ud Tun l'p JUU!ZC‘\;H\-’
H(inrqpssod msodsy myd) smsn nuanidas o) ounnoau assa p|
£11 95 daeaipin {(91)0y10ads) WOLINA AINEIL AIERE MBS OUAS 35 vt
£ 1T OUUT B DIEaWIafL uad J [ [op otstamd wa vou o] vy
LIOT QUUE,JIE DILIUSLA U03 [ TJ [Fp O1s1403d wa 28 ayaut ‘on] TvE
15 Ve
{nesausd) auowidqqo aganb .
© a0 (ayonpmads) LOUBKN NS NUNNY NS OUOS IS ILINPU] vE
(aH01410a48) MOMEALIN NS ¢
Nl 9T
wsoy,P 9[TA 40| IPGOWOINY JIUL[ONLaS Nuz] (uommspumue enb vad ae3ipuy 5| 197
IUOIZENBFUILE _
NN UAD FUOIZRIOGE[OD Ul 0INIOQB[D 010 3 D Ld | 3% 4uanpuy oe
. ] 1(arenodde op ayoyipow 3y amoput
IS HAP B ‘Q[japoIn [P AUOIHIADL BUN PUUSEIDAU IsSauML 18 wojnd)| 4T
TIgrsads ©j uod A 11 OUOS T [ ]9t JITapLAIPI BEpowWw o] R :
OpasE [Ap Auonsad 1p offapow na ozipnid un aunnLIoy
neddrw jss0001d [ auoasuayze -
Ho

mo v 2w 3] anopun “ssanod op apeed wneddew eap osea 3y




143 |No, In misura non era prevista dal PTPC con rifesimento allanao 2017
an I]Indiuz:uj.' E:L il slim isttuzionale, rc]atiw:nm.cnle alla SEZiD‘n‘C
Amministrazione trasparente”, ha Vindicatore delie visite
4.4 i {indicare if numero delle visite)
482 |No (indicare se non & presente il contatore delle visite)
iC Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico
"semplice”
ALl Si {riportare it numero di sichieste pervenute e il nurmern l:%i richic.stc )
che hanno dato corso ad un adepuamento nella pubblicazione dei dat)
4.2 No
D Indicare se sono pervenute richieste di sccesso civico
"peneralizzato"
Al Si (dportare il numero complessive di tichic:;lc. pervenute ¢, s¢
dispanibili, i sertod interessati dalle dchieste di aceesso generlizzato)
4.2.2 No .
4.3, |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi
LE |81 (se disponibiti, indicare i settor delle dehiesie)
182 [No
AT E’ dspetata l'indicazione che prevede di dportare nel regisiro
Pesito delle istunze
AR |8
4F2 No
G Im:l-ic:lrc se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dei
dan:
AG.A Si (indicare I pcri.odi:iti dei muniior.aggj c ."ipc::if?cnfu sc csal hanno Mnnil-um‘ggin costante delle informazioni oggetto di obbligo di
ripuardato la totalith oppure un campione di abblighi) pubblicazione
40.2  [No, anche se era previsto dal PTPC con riferdmento all'anna 2017
4.G.3  |No, nen era previsio dal PTPC con giedmento allwnno 2017
Formulare un giudizio sul livello di adempimento degli obblighi
4.4 d.i iraaparenza indic'unc.ln L:[unl'i sano .1: principali inadempienze L'attivitd ¢ risultata complessa considerate l'esiguity dell'organico.
riscontrate nonché i principali fanori che rallentano
ladempimento:
5 FORMAZIONE DEL PERSONALE
iA Indicare se & stata cropata la formazione dedicamn
specificamente alla prevenzione dells coruzione
SAd S
- Nu, anche se Ia misura cra prevista dal FTPC con riferimento alianno
o am7
5A3  |No, la misurz non e prevista dal P'IPC con dfedmenta all'anno 2017
" Se non & stata erogata la formazione in materin di prevenzione
della corruzione, indicare le ragioni della mancata erogazione:
Se & statn eroguta la formazione in materia di prevenzione della
5C carruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hannoe svolto le
docenze: (pil risposte possibili)
5C.1  |SNA
302 [Universitd
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Formulare un giudizio sulla misura adettata per la verifica delle

4.5 situazioni di incomparibilitd per particolari posizioni
dirigenziali:
Y CONFERIMENTOQ E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI
g |imdicare se & stata adottata una procedura presbilita per il
’ rilascio delle nutorizzazioni allo svolgimento di incarichi:
7.A1 S
WAz No, anche se In misura era prevista dal FTPC con dierimento all'anne
B =0k
243 [Na, la misura nan er prevista dal PTPC can rifedmento all'spna 2017
oR Sc non é stata adottata una procedura prestabilita, indicare le
v ragioni della mancata adozione
ac Indicare se sane pervenuie segnalazioni sullo svolgimento di
- incarichi extra-istimazionali non autorizzati:
a0 Si (indicarc le segnalazioni pervenute ¢ il numeza di violazioni
" jaceermate)
2C2 [No
" TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLIILLECITI (WHISTLEBLOWING)
Indicare sc & stata anivata una procedura per la eaceolha di
0.4 [segnalazione di illeciti da parte di dipendenti pubblici
dell'amministrazione;
A1 |5
A2 Nao, anche se la misum era prevista dal PI'PC con dgfermento allanno
T oAam7
1043 [Ne, ln misura non em prevista dal PIPC con rfedmento alanno 2017
\&B Sc non ¢ staa artivata la procedura, indicare le ragioni della
. |mancata attivazione;
ne Se ¢ stata activata la procedura, indicare attraverso quale tra i
) seguenti mezzi sono inoltrate le segnalazioni:
10.C.1 | Documento cartaceo
1062 [ Ll
.C3  |Sistema informativo dedicein
W0CA  [Sistema informatvo dedicate con gamnzia di anonimato
0D Se € stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
’ segnalazioni dal personale dipendente dell'smministrazione
10D, 1 [Si, (ndicare it numero delle segnalazioni)
1z | No
Se gono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno datw
106 [luogo a easi di discriminnzione dei dipendensi che hanne
segnalato gli illeeiti:
10.E.1 |5i {indicare il numero di casi)

10.E.2

No
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Se nel corso del 2017 sono stad avviati procedimentd disciplinari

120 |per farti penalmente rilevant s earico dei dipendenti, indicare sc
tali procedimenti hanno dato luogo a sanzioni:
124 |81, multa (indicare il numera)
0 8i, sospensione dal servizio can privazione della retibuzione (indicase
il numcera)
12.C.3 {50, hicenziamento (indieare il numcero)
12c.4  |5i, abro (specificare quali)
Se nel carso del 2017 sono stati avvisd procedimenti disciplinari
per fam penalmente rilevant a carico dei dipendenti, indicare se
20 i farti penalmente rilevanti seno riconducibili a reati relativi a
eventi corructivi (Indicare il numero di procedimenti per
cigscuna tipologia; lo stesso procedimento pud essere
riconducibile a pit read):
1281 |50, peeulato — arn 34 ep,
120.2 8, Concussione - art, 317 c.p,
1203 |Si, Corruzione per 'esercizio dells funzione - art. 318 c.p.
1204 |80, Corruzione per un atto contranie ai doveri di ufficio -art 319 c.p.
1205 (81, Corruzione in awi giudiziar —act. 319 c.p.
1206 |5, induzione indebita a dare o promettere utilith - arn, 3 Y%qoater c.p.
1207 |Si, Corrurzione di persona incaricata di pubblico seevizio —art. 320 e.p.
1204 |8, Istipazione alla corruzione —are 322 e,
12029 |5, altra (specificare qual)
2010 [No
Sc i farti penalmente rilevanti sono riconducibili o reati relativi a
- eventi corruttivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali {Indicare il numera di
procedimenti per cinscuna area);
13 JALTRE MISURE
Indicare sc sono pervenute segnalazioni relative alla violazione
dei divieti contenuti nell’art. 35 bis del dulgs. n, 165/2001
13.A  |(pantecipazione a commissioni e assegnazioni agli uffici ni
soggetti condannad, anche con sentenzn non passata in
giudicato, per i reati di eui al Capo I, Titeolo I1, Libro I1, c.p.):
_ Si (indicare il numera di segnalazioni pervenute e il numero di
i violazioni accertait)
1342 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di miels
138 |previste in eventuali protocolli di legalita o partd di integrita
inseriti nei contratt stipuloti
. Si (indicare il numero di contratd interessati dall’'avvio di azioni di
tutela)
£3.8.2 {No
G Indicarc se & stata cffertuaa la rotazione degli incarichi di

arbitrato:
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